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Modul 4: Markera Ditt Revir, Ha Ett Klart
Syfte Och Generera Omedelbar Momentum

Ovningsbok 2: Modul 4
Varderingar



Varderingar

ANDA

Vi forstar att individen bidrar med sin speciella entusiasm till arbetsplatsen. Vi valkomnar me-
darbetarna att satta sin egen personliga pragel i foretagskulturen.

ANSVAR

Vi tar ansvar for vara beslut pa individ och foretagsmassig niva.

ANSVARSFULLHET

Vi anser att anstéllda, ledning och féretag som helhet bar ansvaret for uppna sina mal. Vi lovar
att anstallningstryggheten inte dventyras da man tar pa sig ansvaret for beslut och handlingar.

ARBETE

Vi anser att fokuserad energi i form av arbete behdvs for att slutfora en uppgift.Vi anstranger
0ss anda till det arbetet ar utfort - ordentligt.

ATTITYD

Vi anser att man ska ha en positiv attityd och installning till framtiden ar vasentligt nar man ska
uppna sina mal.

AVANCEMANG

Vi tror pa avancemang och erkidnnande for ett arbete vél utfort.

BALANS

Vi stravar efter balans inom arbete, familj och fritid.

BEDRIFT

Vi strivar efter den absolut hdgsta nivan i vara produkter och tjanster.

BELONING

Vi erbjuder vara hogproducerande medarbetare en mdjlighet fér avancemang och generdsa
kompensationsnivaer.
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Varderingar

BEMYNDIGANDE

Vi ger medarbetarna beslutskraften inom deras eget omrade. Vi tror att ndr den anstéllde far
bestimma sjalv sa okar trivseln pa arbetsplatsen och hos individen.

BESLUTSTAGANDE

Vi anser att handling framjar framgang. Vi lovar att stindigt arbeta mot ett beslut.

DJARVHET

Vi anser att ett kalkylerat risktagande framjar tillvaxt och nya upptackter.

EFFEKTIVITET

Vi vill arbeta smartare, istéllet for hardare. Vi letar efter metoder dar var tid och resurser an-
vands pa bésta sitt.

EGNA BESLUT

Vi ger medarbetarna maojligheten att fatta egna beslut.

EKONOMISK STYRKA

Vi fattar vara beslut pa en sund finansiell grund, tar hansyn till varderingar och 6ppnar vigar
for tillvaxt.

ENERGI

Vi dr energiska i vart arbete och driver projekt till fardigstéllande.

ENKELHET

Vi tar fram enkla, raka arbetsmetoder och anvénder ett tydligt sprak for att det ska bli enklare
att gora affarer.

ENTUSIASM

Vi anser att driv och entusiasm ar lika viktigt som kunskap och expertis.
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Varderingar

ENVISHET

Vi har bestdmt oss for framgang. Vi évervinner allt pa vag till vara mal.

ERFARENHET

Vi erbjuder vara klienter tillfrlit genom var visdom och kunskap om branschen.

ERKANNANDE

Vi uppskattar och erkanner exceptionella individer genom att belona dem som bidrar till
foretagets tillvixt och framgang.

ETIK

Vi gor affarer efter principfasta normer. Vi férvéintar oss samma fran vara samarbetspartners,
bade pa en professionell och personlig niva.

EXPANSION

Vi anser att genom expansion av var verksamhet sa far vi en konkurrensfordel, vi skapar nya
jobb, och det ger var nuvarande personal en mojlighet for karridravancemang.

FAMILJ

Vi ser pa vart foretag som en familj, med respekt och omtanksambhet till varandra som dess
grundpelare. Vi ger ocksa vara medarbetare tillrickligt med tid att spendera med deras egna
nara och kara.

FANTASI

Vi forstar att kreativa idéer leder oss till att hitta nya l6sningar.

FLEXIBILITET

Vi forstar att anpassning till radande férhallanden ar huvudsaklig del i framgang. Vi ar 6ppna
for att anpassa och justera vara procedurer for att tilldta personal att ha tid for sig sjalv eller for
familj.
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Varderingar

FRAMGANG

Vi anser att det enda sattet att mata framgéang ar genom att se efter vilka mal man har uppnétt.
Vi tror att en framgangsrik medarbetare bidrar till ett framgangsrikt foretag.

FORBATTRING

Vi vill hela tiden forbattra individen och foretagets prestationer.

FORNYELSE

Vi hittar effektivare losningar och metoder genom att vi kontinuerligt utvarderar och forandrar
vara policys och procedurer.

FORSTAELSE

Vi lyssnar till vara klienter behov och erbjuder dem med support. Vi gor vart bésta att tillgo-
dose vara medarbetares och deras familjers behov nér problematiska omstandigheter visar sig.

FORTROENDE

Vi forsakrar vara klienter, medarbetare och vdara medarbetares familjer att de kan rdkna med att
vi levererar pa vara loften.

GENSVAR

Vi erbjuder snabb och prompt service. Vi finns tillgdngliga nér vara klienter behdver oss.

HANDLING

Vi gar snabbt mot handling efter tillrdcklig planering. Vi tror att handling ger maximal resultat

HUMOR

Vi anser att skratt for manniskor tillsammans. Vi borde ha roligt medan vi ar produktiva.

HALSA

Vi bryr 0ss om medarbetarnas halsa.
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Varderingar

HANGIVENHET

Vi dr hangivna at att kontinuerligt férbattra var produkt, tjanst och organisation.

HORSAMHET

Vi lovar att lyssna pa kundernas 6nskningar och behov, och erbjuda l6sningar nar det ar
mojligt.

IHARDIGHET

Vi presterar battre an bra och stravar ihardigt efter utomordentlighet.

IMAGE

Vi forstar att vara handlingar paverkar vart rykte. Vi arbetar stindigt med hur allmanheten ser
pa 0Ss.

INDIVIDUALITET

Vi uppmanar alla anstallda att vara dem sjalva. Vi lovar att acceptera och respektera alla man-
niskor.

INNOVATION

Vi valkomnar nya idéer och procedurer som okar produktiviteten.

INSPIRATION

Vi stravar att vara de absolut basta som vi bara kan.

INTEGRERING

Vi soker efter vdgar att ena olika omraden inom vart foretag for att 6ka produktivitet och maxi-
mera vara resurser.

INTEGRITET

Vi hiller oss sjalva ansvariga for absolut hogsta standard nér vi interagerar med vara klienter,
medarbetare och samhallet.
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Varderingar

INTELLIGENS

Vi vardesatter intelligens nar det kopplas ihop med klokhet och fornuft,

IVER

Vi ndrmar oss vart arbete med iver, passion och flitighet.

JAMLIKHET

Alla anstallda behandlas lika. Vi baserar karriarmojligheter och kompensation efter prestation
och resultat.

KOMMUNIKATION

Vi arbetar gentemot ett tydligt utbyte av information, bade skriftligt och i tal.

KONKURRENS

Vi anser att halsosam konkurrens framjar alla att prestera till sitt absolut yttersta.

KONSTNADSMEDVETENHET

Vi anvander vara resurser for maximal nytta, samtidigt som vi haller oss inom budget och dkar
var vinst.

KONTROLL

Vi vill att medarbetarna ska kunna paverka hur deras karridr utvecklas.

KREATIVITET

Vi strdvar efter att bryta normer. Genom att tdnka utanfor konventionella ramar, sa framjar vi
innovation.

KUL

Vi anser att det ar roligare att ha kul. Det galler inom och utanfor arbetsplatsen. Vi framjar en
avslappnad atmosfar.
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Varderingar

KUNDFOKUS

Kunden &r var forsta prioritet. Vi gor allt vi kan for att tillfredstélla dem.

KUNSKAP

Vi arbetar ihardigt med att vara de absolut frimsta experterna inom var industri och erbjuder
vara klienter med den absolut senaste och mest precisa informationen som finns.

KVALITET

Vi levererar endast produkter av absolut hogsta kvalitet

LAGARBETE

Vi uppnar mycket mer tillsammans. Vi valkomnar allianser mellan individer och avdelningar for
att organisationen ska fungera sa bra som mdjligt.

LEDARSKAP

Vi tillater ledning och avdelningschefer att erbjuda stédjande védgledning. Vi uppmanar alla
anstallda att ta pa sig en ledarskapsroll.

LOJALITET

Vi star bakom vara medarbetare och férvintar oss att de representerar foretaget vél i samhél-
let.

LARANDE

Vi uppmanar vara medarbetare att kontinuerligt lara sig och fa erfarenhet sa att individen och
foretaget kan vaxa.

MEDBORGARSKAP

Vi uppmuntrar de anstéllda att ta del i aktiviteter, idéella organisationer och rérelser som fram-
jar samhallet pa ett positivt vis.

MEDVERKA

Vi fOrvantar oss att individen staller sig bakom och medverkar for laginsatsen.

MARKNADSPLAN

Entreprendrskap: Fran Start Till Mal. Hela Vagen. Raka Sparet.



Varderingar

MILJO

Vi tar hansyn till planeten och vara lokala ekosystem i alla vara beslut.

MOD

Vi anser att styrka och mod hjalper oss att uthdrda svarare tider.

MOTIVATION

Vi erbjuder incitament som bihaller var fokus pa malet.

MALORIENTERAD

Vi arbetar for att mota vara malsattningar for att de ger oss var rikting och faststéller var
framgang.

MANGFALD

Vi har skapat en 6ppen arbetsmiljo, en som vdlkomnar manniskor fran alla kulturer och bakgr-
und.

MOJLIGHET

Vi ger var personal mojligheten att ta vara pa mojligheter. Vi fangar upp mojligheter till férbat-
tring ndr vi far chansen.

OBJEKTIVITET

Vi stravar efter att inte ta hansyn till personliga kanslor nar vi fattar viktiga beslut och att narma
0ss varje situation utan att ha forutfattade meningar.

OMDOME

Vi fattar beslut och utfor handlingar som ar i enlighet med foretagets fordelaktiga rykte.

OPARTISKHET

Var 16fte ar att vara rattvisa. Vi lovar att vara opartiska nar vi fattar beslut.
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Varderingar

ORGANISATION

Vi dr fokuserade och bibehaller uppmarksamheten pa detaljer nér det géller vara mal. Vi tror att
organisation erbjuder individen mojligheten att fa hogst produktivitet under sin arbetstid.

PARTNERSKAP

Vi ser mojligheter och inser fordelarna med att utveckla relationer inom och utanfor foretaget
for att dela idéer och information.

POSITIVITET

Vi anser att en positiv instilining frimjar framgang. Vi valkomnar optimistisk sprakval for att
fostra tillvaxt.

POTENTIAL

Vi tror pa att maximera talangen hos vara medarbetare. Vi forsakrar att merarbetarna far
mojligheten for avancemang.

PRESTATION

Vi forvantar oss av vara medarbetare och samarbetspartners att det arbetar efter basta forma-
ga. Vi som foretag stravar efter att vara sa produktiva som mojligt.

PROAKTIVITET

Vi tar initiativ for att 10sa problem omedelbart.

PRODUKTIVITET

Vi siktar mot det absolut hogsta kvalitet i vara tjanster och produkter. Vi strivar efter hogsta
produktivitet.

REKRYTERING

Vi dr dedikerade till att rekrytera och ta hand om den basta talangen till vart foretag.
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Varderingar

RELATIONER

Vi utvecklar och bibehaller givande relationer med individer, organisationer och féretag som vi
vardesatter.

RESPEKT

Vi vet att andra kanner sig varderade nar de visas omtanke och respekt. Vi anser att varje me-
darbetare har ratten att arbeta inom en respektfylld miljo.

RESULTAT

Vi tror pa hart och ihdrdigt arbete for att uppna ett uppsatt resultat.

RISKTAGANDE

Vi tror pa att djarvt, dock passande, handling leder till nya upptackter och innovation. Vi tar
risker for att fora foretaget framat.

RYKTE

Vi forstar att vara handlingar paverkar var position i samhallet och inom branchen. Vi agerar pa
ett satt som framjar var rykte.

RADIGHET

Vi hittar kreativa [0sningar till vardagliga problem.

RATTVISHET

Vi lovar att fatta rattvisa beslut och behandla kunder, medarbetare och deras familjer lika.

SAMARBETE

Vi anser att samarbete framjar produktivitet. Vi uppmanar samarbete for att skapa nya idéer.

SAMHALLE

Vi ger en del av var tid, pengar och resurser till lokala valgorenhetsorganisationer. Vi bygger
nyckelrelationer genom att stodja var samhille.
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Varderingar

SERVICE

Vi erbjuder en service niva som ar langt dver det férvintade. Vi stravar hela tiden efter att 6ver-
raska kunden med en helt ny niva av kundservice.

SJALVSAKERHET

Vi star bakom vara produkter, tjanster och véra anstéllda med absolut tillforlit.

SKYDD

Vi skyddar véra innovationer och uppfinningar genom att tillimpa tystnadsplikt. Vi dr diskreta
och respekterar vara klienters och medarbetares privata information.

SOCIAT ANSVAR

Vi forstar att vart ansvar stracker sig utanfor foretaget. Vi har tagit ett dtagande att framja ut-
vecklingen till ett battre samhalle.

STABILITET

Vi fattar beslut genom att folja affarsplaner som skapar en konsekvent miljo for att stodja
strukturerad tillvaxt.

STIMULERING

Vi anser att smarta medarbetare maste fa konstanta utmaningar for att de ska vara intresse-
rade och engagerade. Vi stravar efter att erbjuda en aktiv och spannande atmosfar, dar nyfiken-
het valkomnas.

STOLTHET

Vi avnjuter resultatet av ett val utfort arbete. Vi glddjas at att leverera produkter och tjanster
med absolut hogsta kvalitet.

STOD

Vi tror pa en miljé av uppmuntran och stéd. Vi vill att de alla medarbetare ska veta att de kan
alltid rakna med ledningen i alla situationer.
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Varderingar

SAKERHET

Vi skyddar hélsan och valmaendet hos alla vara medarbetare. Vi forvéntar oss en formel och
omedelbar rapportering av alla ohdlsosamma forutsattningar i arbetsmiljon.

TALANG

Vi soker efter talangfulla manniskor med speciella kvalitéer, och erbjuder dem en omhénderta-
gande arbetsmiljo.

TEKNOLOGI

Vi erbjuder vara medarbetare med de senaste verktygen sa att de kan arbeta s effektivt som
mojligt.

TIDSMEDVETENHET

Vi ar val medvetna om tiden det tar att komplettera en uppgifter och projekt. Vi stravar alltid att
hélla tidtabellen vid planerade aktiviteter sa att arbetet kan fortga.

TILLFREDSTALLELSE

Vi vill att vara medarbetare ar tillfredstéllda och kunderna ar ndjda med vara produkter och
tjanster.

TILLFORLIT

Vi finns tillgangliga for vara kunder nar de behdver oss. Vi visar dem att vi ar tillforlitliga.

TILLGANGLIGHET

Vi finns tillgangliga for vara kunder och besvarar fragestaliningar inom en rimlig tidsram.

TILLVAXT

Vi expanderar nér det ar mojligt for att 6ka var vinst.

TIME MANAGEMENT

Vi uppmanar till effektivt anvinde av ens tid for att halla deadlines. Vi omvarderar procedurer
och rutiner for att pd basta satt kunna anvédnda var tid.
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Varderingar

TOLERANS

Vi lovar och forsékrar att varje individ beddms efter utfort arbete, och inte pa grund av deras
hudfarg, kon, religion, sexuell orientering eller utseende.

TROVARDIGHET

Vi dr precis och endast de, som vi sdger att vi dr. Vi ar dppna och &rliga och tar var trovar-
dighet pa storsta allvar.

TRYGGHET

Vi lovar fOr att framja for anstallningstrygghet genom att fatta sunda strategiska beslut.

TYDLIGHET

Vi talar ett drligt och enkelt sprak for att framja tydlig kommunikation.

UNDERVISNING

Vi tror pa att foretagets tillvixt frimjas nar man lara ut det senaste utvecklingen till var per-
sonal. Vi stddjer pa- och utanfér-jobbet undervisning.

UPPMUNTRAN

Vi anser att valfortjanad uppmuntran och berom ar nodvandighet for forstarka sjalvfortroendet.

UTBILDNING

Vi anser att man lar sig hela livet igenom. Vi erbjuder darfor vara anstillda med mojligheten
och finansiell stod att fortsatta deras utbildning.

UTMANING

Vi anstranger oss till vart yttersta, ifrdgasétter granser och avancerar framat hela tiden.

UTMARKTHET

Vi stravar efter att vara bast. Vi nojer 0ss inte for en andraplats.

ARKNADSPLAN

Entreprendrskap: Fran Start Till Mal. Hela Vagen. Raka Sparet.



Varderingar

UTVECKLING

Vi stodjer forskning och experimentering for att bredda var perspektiv och bli mer produktiva.

UTVARDERING

Vi utvarderar resultat och utveckling kontinuerligt for att hjalpa individen och foretaget att bli
mer produktivt.

VINST

Vi strdvar efter vinst varje ar for att vinst dr en indikering av ett hilsosamt foretag.

VISHET

Vi lar oss fran gardagens misstag och anvander nyvunnen kunskap for att fatta battre beslut.

VISION

Vi ser forbi dagens framgangar. Vi ser pa helheten, férvintar oss férandringar och anpassar
0SS.

VALGORENHET

Vi anser att det r var sociala skyldighet ge tillbaka till samhélllet och till de behdvande.

VANLIGHET

Vi lovar att behandla andra med omtanke. Vi forstar att positiv aterforankring lockar fram det
basta ur folk.

VARDE

Vi lovar vara klienter att vi levererar det basta vardet utan att offra kvalitet.

VARDIGHET

Vi respekterar individen. Vi lovar att vardesatta personen efter hans eller hennes unika person-
lighet och talanger.
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Varderingar
ATAGANDE

Vi levererar vara ataganden gentemot vara klienter, medarbetare och deras familjer.

AGARSKAP

Vi tror pa att medarbetare som har ansvar over sitt eget jobb presterar efter deras absolut
hogsta formaga.

ARLIGHET

Vi anser att genom att vara érliga sa utvecklar vi langvariga relationer som framjar positiv kom-
munikation.

OPPENHET

Vi tror pa att informera personalen om féretagets status och tillvaxt. Vi hoppas att inspirera till
tillit genom att vara oppen och arlig.
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